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Reborn on Top of Football Vol 5 Chapter 147: When things come, my heart is like water (7)
Voyant que la secrétaire était déjà allée le faire, Wang Ai a jeté un coup d'œil à Liu Liang et Zhang Guang qui lisaient entre les secrétaires devant la porte, et s'est sentie soulagée quand ils ont vu que leurs visages n'étaient pas différents. Le bureau du directeur général, la décoration et l'insonorisation sont tous de première classe, et il y a une pièce séparée de lui, pour punir Leo Niu pour avoir chanté trop extatique, Wang Ai a également spécialement fermé les fenêtres et a allumé le climatiseur.
Les choses dans la pièce sont toujours mauvaises pour les gens à savoir, mais devine.
Les deux qui sont retournés dans la pièce et se sont assis ont commencé à parler de travail. Différent de Wang Ai et Shi Wenjun, en raison de la différence dans le système de connaissances professionnelles, il existe une grande complémentarité. Leo Ni a également étudié la philosophie, même avant Wang Ai, Leo Ni a également commencé dans l'industrie du sport, même avant Wang Ai. Par conséquent, en discutant du travail cette fois-ci, Wang Ai est plus sur le point de discuter et d'étudier le rôle avec elle, plutôt que de donner des conseils.
Wang Ai ne doit pas la rabaisser parce que Leo Ni l'aime. Tout en lui donnant un salaire beaucoup plus élevé que le salaire conformément au système de l'entreprise, elle doit aussi respecter pleinement sa capacité à travailler en privé.
Du point de vue de Wang Bin et Ai Xiaoqing, le rejet par Leo Ni de l’invitation très payante de ses pairs est un signe de loyauté, et la loyauté doit être affirmée dans tous les aspects.
Ce livre est organisé et produit par le compte public. Suivez VX [Book Friends Base Camp ~ www.lightnovelpdf.com ~ pour recevoir des enveloppes rouges en espèces!
Au début du système d’entreprise de la famille Wang, c’était un peu par la pratique. Le personnage le plus important était le deuxième secrétaire à la retraite Lao Jin, qui dirigeait la vieille dame dans la danse carrée toute la journée. Il a dit à Wang Ai à ce moment-là Après quelques mots: "Bien que les entreprises publiques rencontrent certains problèmes, la plupart des problèmes ne résident pas dans les entreprises publiques elles-mêmes, mais dans le lien entre les entreprises publiques et le gouvernement. C'est précisément parce que le gouvernement a pris les intérêts d'entreprises publiques rentables pour subventionner les entreprises publiques déficitaires, cela a causé les entreprises publiques elles-mêmes. Nous devons examiner ce problème de manière dialectique. En même temps, le développement rapide de notre pays montre la supériorité de notre système national. Le système social chinois devant avoir des caractéristiques chinoises, le système des entreprises chinois, y compris les entreprises privées, Il devrait enfin avoir une caractéristique chinoise. Comment y aller? Non, apprendre du gouvernement. Les réformes institutionnelles du gouvernement central ne sont-elles pas encore et encore une sorte d'exploration? Bien que les fonctions de l'entreprise et du gouvernement soient différentes, la réflexion est correcte Je l'ai appris. En Chine, le gouvernement a les gens les plus intelligents. Le système et l'exploration qu'ils ont construits doivent être meilleurs que vous ne le pensez. "
Le jugement du secrétaire Lao Jin a été approuvé à l'unanimité par la famille Wang. Par conséquent, les entreprises de Wang ne se sont pas engagées dans le système d'actionnariat populaire, qui est une culture d'entreprise moderne basée sur la culture occidentale. Le système d'entreprise moderne de la Chine peut en apprendre une partie, mais pas tout. copie. La famille Wang prône la part active de l'ancienne culture d'entreprise d'État. Du point de vue de la gestion à la base, elle met en œuvre silencieusement la Constitution Anshan Iron and Steel et, du point de vue de la direction de haut niveau, elle met en œuvre le centralisme démocratique.
Le pouvoir n'est jamais décentralisé, car une fois l'équité dispersée, des groupes d'intérêts internes qui se gênent se forment. Mais les décisions majeures renverront certainement à des opinions largement. L'avantage de ceci est qu'il peut garantir que la majorité des opinions reposent sur la position de l'ensemble du groupe et bâtir une culture d'entreprise fondée sur l'harmonie mais la différence, en recherchant un terrain d'entente tout en réservant les différences et le développement commun; en même temps, il prend également en compte la largeur des opinions et l'efficacité de l'exécution.
Ce système a permis le développement d'entreprises familiales avec Northern Paper au cœur, et il n'y a pas eu de maladie corporative à grande échelle qui se produirait dans une certaine mesure dans les entreprises d'État et les entreprises privées, et elles sont toujours vigoureuses, ce qui adhère davantage aux vues de la famille Wang.
Bien que la dispersion de l'équité soit l'idée dominante dans l'économie traditionnelle ces années-ci, Wang Ai méprise leurs opinions et même les gens comme eux: ce ne sont que des traducteurs de seconde main de documents étrangers! Comment peut-il y avoir de vrais talents? Au début, la famille Wang, en particulier Wang Bin, était toujours disposée à entrer en contact avec le groupe de personnes. Après tout, il y avait des professeurs à l'Assemblée populaire nationale, mais plus tard, ils sont devenus impatients d'être grondés et ils ont simplement ignoré le groupe.
Confronté à la concurrence salariale élevée du système d'entreprise occidental moderne, ce système lui oppose un bien-être élevé et un «système d'emploi à vie» semblable aux anciennes entreprises publiques et aux entreprises japonaises.
Par exemple, Leo Ni, dont le salaire annuel n'est que d'environ 500 000 yuans, est en effet très faible. Je ne sais pas combien d'entraîneurs de club en dessous de son niveau gagnent plus qu'elle. Mais en même temps, elle a quatre gardiens, une secrétaire et un chauffeur. La maison, la voiture, les vêtements, les bijoux, les cosmétiques et tous les biens de consommation personnelle sont distribués par le groupe. Ce traitement fait l'envie des autres.
En termes simples, après être devenu un cadre de troisième niveau, c'est-à-dire le patron d'une filiale d'une société du groupe comme Liaozu, vous n'avez pas besoin de dépenser de l'argent en vêtements, en nourriture, en logement et en transport, et vous n'avez pas à vous en soucier. Vous entrez dans le communisme personnel et familial à l'avance. Le salaire est de payer pour certains besoins personnalisés. Shi Wenjun a donné plus de la moitié de son salaire personnel, et il vivait toujours bien, ce qui est le produit de ce système de protection sociale.
Du niveau de la base, tant qu’ils ne démissionnent pas et ne violent pas la loi, ils seront transférés. Du point de vue de la culture d'entreprise de Wang, tout le monde est utile.Si vous ne faites pas bien, il y a des facteurs de volonté subjective personnelle et des problèmes d'incompatibilité avec le poste.Après quelques études, vous pouvez choisir un poste approprié. Par exemple, si vous êtes assez courageux pour aller au service de sécurité, gardez votre propre chaîne de montage supérieure, allez au service marketing si vous cherchez de l'excitation, et vous pouvez même aller au-delà du divertissement si vous avez une cellule artistique.
Bien sûr, les salaires des différents postes sont différents, il n'y a aucun moyen, après tout, plus vous travaillez, plus vous gagnez. L'entreprise familiale Wang a un système de bonus fluide. Si les individus et les équipes en font plus et contribuent davantage, ils auront plus de bonus, et vice versa. Si une personne est paresseuse, elle ne veut pas le faire, et elle ne peut gagner qu'un bas salaire, ce qui est juste et raisonnable, et personne ne peut rien dire.
Bien que Leo Ni soit une fan chinoise, elle a grandi sous le système culturel occidental. Bien qu'elle soit venue travailler en Chine et soit sous ce système, cela ne signifie pas qu'elle comprend ce système. Après un an de rectification vigoureuse après avoir reçu Chaoyue Sports, elle veut maintenant essayer d'ajuster le système et utiliser sa pensée habituelle acceptée pour mener des réformes en profondeur.
En conséquence, en attendant le dîner aujourd'hui, Wang Ai et Leo Ni ont eu une vive dispute. Wang Aiming a dit que ce système est la constitution fondamentale de l'entreprise et ne peut être déplacé! Votre réforme du système doit être achevée dans le système de ce système! Leoni a dit lésé: je ne voulais pas d'équité, je pense que c'est logique.
A la fin de la dispute, personne n'a convaincu personne, elle ne s'est arrêtée que lorsque le somptueux dîner a été livré. Enfin, Wang Ai a posé ses baguettes et a dit: "Eh bien, votre travail actuel n'est-il pas terminé? Ensuite, il est temps d'aller vers d'autres systèmes, en particulier la zone de fabrication du papier, pour le vérifier et pour interroger les employés et les cadres de la base, oui. Jetons un coup d'œil à l'expérience de ce système de haut en bas. J'ai également l'occasion de retourner à Liaoyang pour rencontrer le secrétaire Jin, qui est l'un des fondateurs de ce système. "
Leoni hocha la tête pensivement, et essuya un grain de riz de sa bouche en passant.
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